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	TOPLANTI KARARLARI

	
1-Eğitim Öğretim Komisyonunun çalışma usul ve esaslarının, komisyonun görev ve sorumlulukları ile yetkileri aşağıda belirtildiği şekilde yer almasına oy birliğiyle karar verildi.

A. Çalışma Usul ve Esasları
Madde 1 – Dayanak
Eğitim-Öğretim Komisyonu, fakülte yönetimi tarafından yürütülen kalite güvencesi ve akreditasyon çalışmaları kapsamında; Fakülte Kurulu kararları doğrultusunda faaliyetlerini yürütür.

Madde 2 – Oluşum ve Görevlendirme
Komisyon, fakülte yönetimi tarafından görevlendirilen öğretim elemanlarından oluşur. Komisyon başkanı ve raportörü Dekan tarafından belirlenir.

Madde 3 – Toplantılar
Komisyon, olağan olarak her yarıyılda en az iki kez toplanır. Gerek görülmesi hâlinde komisyon başkanının çağrısı üzerine olağanüstü toplantı yapılabilir. Toplantı ve kararlar tutanak altına alınır.

Madde 4 – Karar Alma Usulü
Komisyon, çalışmalarını iş birliği ve katılımcılık ilkeleri çerçevesinde yürütür. Alınan kararlar tavsiye niteliğinde olup, ilgili kurullara sunulur.

Madde 5 – Raporlama ve İzleme
Komisyon, yürüttüğü çalışmalara ilişkin değerlendirme ve önerilerini yazılı rapor hâlinde fakülte yönetimine sunar. Alınan kararların uygulanma süreçlerini izler ve geri bildirim sağlar.

Madde 6 – Yürürlük ve Değişiklik
Bu çalışma usul ve esasları, Fakülte Kurulu kararı ile yürürlüğe girer. Değişiklikler, komisyonun önerisi ve Fakülte Kurulu onayı ile yapılır.

B. Görevler
1. Fakültede yürütülen eğitim-öğretim faaliyetlerini akreditasyon ölçütleri doğrultusunda değerlendirmek.
2. Program amaçları ve program öğrenme çıktılarının belirlenmesi, güncellenmesi ve izlenmesine katkı sağlamak.
3. Ders öğrenme çıktılarının program öğrenme çıktıları ile uyumunu incelemek.
4. Müfredatın güncelliğini, bütünlüğünü ve yeterliliğini değerlendirmek.
5. Öğretim yöntem ve tekniklerinin etkililiğini izlemek ve geliştirilmesine yönelik öneriler hazırlamak.
6. Uygulamalı eğitim, staj ve mesleki uygulamaların eğitim hedeflerine uygunluğunu incelemek.
7. Eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin öğrenci, mezun ve paydaş geri bildirimlerini analiz etmek.
8. Eğitim-öğretim alanında iyileştirmeye açık yönleri belirlemek ve öneriler geliştirmek.
9. Akreditasyon sürecine yönelik eğitim-öğretimle ilgili belge, veri ve raporları hazırlamak.
C. Yetkileri
1. Eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin bilgi ve belgeleri ilgili birimlerden talep etmek.
2. İnceleme ve değerlendirme yapmak üzere alt çalışma grupları oluşturulmasını önermek.
3. Eğitim-öğretim alanına ilişkin iyileştirme önerilerini fakülte yönetimine sunmak.
4. Akreditasyon ve kalite güvencesi çalışmaları kapsamında toplantılar düzenlemek.


	
2-Eğitim Öğretim Komisyonunun Politikasının aşağıdaki gibi olmasına karar verildi.
· Eğitim-öğretimi, çağın ihtiyaçları ve gelişimi dikkate alınarak öğrenci odaklı yürütmek.
· Öğrenci odaklı bir eğitim ile lisans ve lisansüstü öğrencilerinin başarılı olmasına teşvik edilmesi yönünde çalışmalar yürütmek.
· Bilim ve sanat çalışmalarında tarihimizden gelen mirasın korunması yönünde eğitim-öğretim uygulamaları gerçekleştirmek ve çeşitlendirmek.
· Öğrencileri, dini ilimlerde mesleki yetkinliğin yanı sıra çağın gerekliliklerine uygun yeterlilikler ve hayat boyu öğrenme becerisiyle donatacak bir eğitim modeli benimsemek.
· Öğrencilerin ve öğretim kadrosunun dijital okuryazarlık konusundaki becerilerini geliştirmek.












	T. KARATEKE
	İMZA
	E. YAR
	İMZA
	S. KILIÇ
	İMZA

	S. ÖZARSLAN
	İMZA
	H. KARATAŞ
	İMZA
	E.S ARITEPE
	İMZA

	N. TAN
	İMZA
	T. KARAMAN
	İMZA
	E. AKDAĞ
	İMZA

	E. M. GÜNEŞ
	İMZA
	M. DİNÇ
	İMZA
	
	



